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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в МАУ ДО СШ «Кедр» 

на 2024-2025 учебный год.

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 
МАУ ДО СШ «Кедр» (далее -  Учреждение), систему и перечень программных мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в Учреждении.

Цели:
• исключение возможности фактов коррупции в Учреждении;
• обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации МАУ ДО СШ «Кедр».

Задачи:
• предупреждение коррупционных правонарушений;
• формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса;
• обеспечение неотвратимости ответственности

коррупционных правонарушений;
• повышение эффективности управления, качества 

предоставляемых образовательных услуг;
• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

Учреждения.

за

и

совершение

доступности

№
п/п Мероприятия Ответственные

исполнители Срок выполнения

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

1.1.

Мониторинг изменений 
действующего законодательства 
в области противодействия 
коррупции

Директор, 
ответственные 

лица по
противодействию

коррупции

Постоянно

1.2

Рассмотрение вопросов 
законодательства в области 
противодействия коррзшции на 
общем собрании трудового 
коллектива

Директор, 
ответственные 

лица по
противодействию

коррупции

Август 2024



/

1.3.

1.4

1.5.

Определение лиц, ответственных 
за работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

Проведение анализа на 
коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и 
распорядительных документов

Обеспечение исполнения 
требований:

- Федерального закона от 
18.07.2011 г. №223-Ф3 «О 
закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц»

Недопупцение коррупционных 
правонарушений при 
размещении заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для нужд 
заказчиков.

Обеспечение исполнения 
требований Федерального закона 
от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях»

Обеспечение исполнения 
требований Федерального закона 
от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

Директор

Директор,
юрисконсульт

Директор,
заместители
директора,

юрисконсульт

Август 2024

Ежеквартально

Постоянно

Меры по совершенствованию функционирования МАУ ДО СШ «Кедр» и его 
руководства в целях предупреждения коррупции

Организация проверки 
достоверных предоставляемых 

2.1 гражданином персональных 
данных при поступлении на 
работу в МАУ ДО СШ «Кедр»

Заместитель 
директора по 

общим вопросам
Постоянно

2.2

Проведение внутреннего 
контроля:

- за соблюдением прав по охране 
труда работников Учреждения;

Директор Постоянно



- работы по обращениям 
сотрудников;
- обеспечение соблюдения 
работниками Учреждения правил, 
ограничений в связи с 
исполнением должностных 
обязанностей, а также 
ответственности за их нарушения.

3. Проведение профилактических антикоррупционных мероприятий

3.1

Рассмотрение в соответствии с 
действующим
законодательством обращений 
граждан, содержащих сведения о 
коррупции по вопросам, 
находягцимся в ведении МАУ 
ДО СШ «Кедр»

Директор, 
ответственные 

лица по
противодействию

коррупции

Постоянно

3.2.

Организация работы по учету 
сообщений коррупционной 
направленности:

- ведение журнала учета и 
регистрации сообщений граждан о 
фактах коррупции.

Ответственные 
лица по
противодействию
коррупции Постоянно

3.3

Обеспечение наличия в 
свободном доступе книги 
отзывов и пожеланий

Заместитель 
директора по 

административно- 
хозяйственной 

части

Постоянно

3.4

Размещение на официальном 
сайте Учреждения плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности и муниципального 
задания с отчётом об их 
исполнении

Заместитель 
директора по 

административно- 
хозяйственной 

части

Постоянно

3.5.

Ежегодное представление 
руководителем Учреждения 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Директор

В сроки, 
установленные 

законодательством 
Российской 
Федерации

4. Информационные и разъяснительные мероприятия по повышению 
антикоррупционной компетентности работников МАУ ДО СШ «Кедр»

4.1
Ознакомление работников 
Учреждения с действующим 
законодательством в области

Директор, 
ответственные 

лица по

Август -  Сентябрь 
2024г.



противодействия коррупции противодействию
коррупции

4.2

Проведение обз^ающих 
семинаров, лекций, бесед по 
вопросам формирования 
антикоррупционной 
компетентности работников

Ответственные 
лица по

противодействию
коррупции

По мере 
необходимости

4.3.

Организация индивидуального 
консультирования работников 
Учреждения по вопросам 
противодействия коррупции

Директор, 
ответственные 

лица по
противодействию

коррупции

По мере 
необходимости

4.4.

Оформление наглядной 
агитации, информации, 
направленной на 
противодействие коррупции

Ответственные 
лица по

противодействию
коррупции

Постоянно

5. Взаимодействие с правоохранительными органами

5.1.

Информирование 
правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции и 
оказание содействия в 
проведении проверок по 
коррупционньил нарушениям в 
сфере деятельности Учреждения

Директор При выявлении 
фактов
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